	4. Millega olete rahul?
	5. Mis võiks olla teisiti?
	8. Oskate nimetada eelmistes punktides nimetamata ja Teie meelest korda läinud tegevuse?
	22. Millised on Teie ettepanekud ja soovitused Juristide Liidu edasiseks kolme aastaseks  tegevusperioodiks?

	Juristide Liit tegeleb paljudes valdkondades, on nähtav ja korrldatavad üritused on läbiviidud väga hästi.
	Liikmetele võiks rohkem tähelepanu pöörata.
	 
	 

	Juristide Liit pakub erinevaid koolitusi ja konverentse.
	Koolitused võik olla natuke odavamad.
	 
	 

	 
	 
	Õigusmess 2011
	 

	koolituste ja välisõppereiside korraldamisega.
	Võiks toimuda ka seltskondlikke üritusi ja kokkusaamisi, sh spordivõistlusi (males jne.)
	 
	Võimaldada Juristide Liidu liikmetel osaleda rahvusvahelistel konverentsidel ja seminaridel, korraldada ühisütitusi (seminare jne.).

	Info koolituste, konversntide jms kohta saabub piisava ajavaruga, et planeerida vastavatel üritustel osalemist ning koolitused teabepäevad jms on alati asjakohane.
	 
	 
	 

	Olen rahul, et korraldatakse erinevaid seminare.
	Seminaride maksumus võiks olla soodsam (nt üliõpilastele).
	 
	 

	Pakutud teemad on aktuaalsed ja asjakohased
	Sotsiaalvaldkonna teemad võiksid huvi pakkuda paljudele juristidele, mille tõttu võiks neid käsitleda ka õigusteabepäevadel
	 
	1. Jätkata väljakujunenud tegevustega
2. Jätkata valikkursustega
3. Kaasata võimalikult palju Juristide Liidu liikmeid panustama liidu tegevusse

	Informatsiooni liikumine
	koolituste hind võiks olla soodsam
	 
	 

	Rahul võib olla koolituste korraldusega.  
	Teeksin siinkohal ettepaneku koolituste korralduse kohta. Loenguid võiks saada vaadata-kuulata ka internetiülekandena ja hiljem ehk ka arhiivis salvestatuna, sest alati pole võimalik osaleda konkreetsetel loengutel või koolituspäevadel kas siis töö vm põhjustel.
	 
	 

	Koolitused ja õpilaste e. tulevaste juristide kaasamine projektidesse
	Rohkem liikmete kaasamist sisulistesse küsimustesse (esseed päevakajalistel teemadel) ja meili teel huvitavate materjalide saatmine või viitamine 
	Koolitused 
	Julgustada ja leida kontakte noorte ja alles kooliteel olevate juristidega, mistõttu oleks juba juristi teekonna alguses tunne, et oled oodatud. Oleks mõistlik luua eraldi praktikakeskkond, mis annaks individuaalse ülevaate uue põlvkonna soovidest, mida toetaks projektide loomine, kus oleks õpilasel just tema motivatsioonile vastav keskkond.

	Alati toimuvad koolitused
	Võiks olla tööroad noorliikmete jaoks
	 
	 

	Pidev informatsiooni andmine koolituste kohta
	Võiks olla rohkem nähtaval kohal ja arvestatavam mõjujõud ühiskonnas
	 
	Rohkem tuleks sõna võtta ajakirjanduses ja tuleks rohkem teha reklaami (turundus)

	Väga kiire ja profesionaalne teavitus ning meeldiv kollektiiv.
	Peab selle teema üle mõtlema, kuid alati tuleb kasuks innovatiivsus.
	 
	 

	Aktiivne pakkumine täiendkoolitusteks, tööpakkumised jne.
	 
	 
	 

	Väga hea info liikumine, head koolitused.
	 
	 
	 

	 koostöö ja info vahetus
	võiks osaleda aktiivsemalt seadusloome koostööst ja avaldada JL nimel arvamusartikkleid, olla rohkem kuulda ja nähtav
	põhimõtteliselt kõik toimetused on asjakohased ja minu meelest olnud ka edukad.
	uute ühenduste loomine, koolitused, ühisüritused, seadusloomest osalemine,

	Koolitustel lektorid oma ala tunnnustatud asjatundjad
	 
	 
	Ikka rõõmsat meelt meie "asja" edasi ajada !

	Juristide Liit korraldab pidevalt koolitusi ning info jõuab varakult juba liidu liikmeteni.
	 
	 
	 

	koolituste korraldus
	võiks olla liikmete ühisüritusi vabamas vormis (1-2 korda aastas)
	 
	 

	Projektides osalemine, koolituste korraldamine
	Tuleks leida rohkem võimalusi osaleda õiguspoliitika kujundamisel
	 
	 

	Väga head koolitused, huvitavad üritused. 
	Liit võiks areneda kutseorganisatsiooniks, mis tagaks liikmetele sotsiaalsed garantiid.
	 
	 

	Info on kogu aeg kätte saadav ja koolituste hinnad ka normaalsed
	ei oska öelda
	ei
	tegutseda vastavalt ettenähtud kavale ja arvestada liikmete arvamusi

	Huvitavad koolitused
	 
	 
	 

	Aitab mul ennast tunda juristide pere liikmena ja pakub erialaste teadmiste täiendamist.
	 
	 
	 

	Koolitustega
	Liikmetega suhtlemine võiks olla suunatud erinevatele vanusegruppidele. Näiteks pensionäride ühendusele oma üritused ja pakkumused, noortele omad. Muidugi ühisosa ka kasvõi aastakoosoleku näol.

Kutsestandardist ei ole viimasel ajal midagi kuulda olnud, kuigi huvilisi oleks. Võiks olla rohkem infot ja ka ajakirjanduses kajastatud see teema.
	ei
	Kaasata rohkem liikmeid töögruppidesse, mitte piirduda volikogu liikmetega ja muude funktsionääridega.
Alustada ümberkujundust kutseühendusest ametiühingilaadseks ühenduseks

	liidu projektidega, mis on suunatud ühiskonnale
	EJL võiks rohkem olla nähtav ning respekteeritavam  ja oma seisukohtade avaldamises kiirem
	Tallinna TV-s õigusaate käivitamine, 
õigusmess, õigusportaal
	keskenumist prioriteetidele, rohkem nähtvust ja agressiivsust, rohkem liikmete kaasamist ja rohkem tagasisidet liikmetele

	Arvan, et koolitusest on  väga palju  kasu, kuna sellest  ei   ole  kasu   ainult  juristide  pere   liikmetele vaid   nende  kaudu  ka üldsuse õigusalaste  teadmiste  levikule. Vajalikud  on  ka  Juristide  Liidu  liikmete kokkutulekud,  seal vahetatakse   omavahel  erialaseid  teadmisi ja süvendatakse  juristide  ühtse  pere   tunnet.
	Mitmesuguste  ühisürituste   sagedasemaks  läbiviimiseks  võiks   julgelt  suurenda  ka  mõningal  määral juristide  omaosalust nende  ürituste finantseerimisel.
	 Õigusteabepäev Vene  Kultuurikeskuses
	 Suurendada  EJL  liikmete arvu.
 Korraldada  sagedamini   ühisüritusi.
 Korraldada   ka piirkondlikke  õigusteabepäevi, selliseid  nagu  oli Vene  Kultuurikeskuses.

	Korraldatakse huvitavaid koolitusi
	Hinnasoodustus võiks liikmele olla suurem
	 
	Liikmemaks võiks olla diferentseeritud, st erinev aktiivsemaile ja vähem aktiivsemaile liikmetele.

	 
	Konkreetselt kohe muud ei oskagi õelda, kui et siia kuulumisest võiks olla kasvõi vaimne kasu. Näiteks võiks liit teha ettepanekuid vildakate seaduste muutmiseks, jne.Inimesed saaksid siis sellega tegeleda ja astavalt oma erialale tuua välja vajakajäämised.
	ei
	 

	 
	EJL-l võiks olla ühiskonnas väljapaistvam roll õigusarvamuse kujundamisel. EJL-i võiks olla rohkem kuulda ja tema arvamus saavutada autoriteetsemat kaalu.
EJL võiks pöörata rohkem tähelepanu õigusalghariduse tutvustamisele alates gümnaasiumist. Tänase koolisüsteemi juures on see pea olematu.
	 
	 

	 
	Olen ka varem väljendanud seda, et infopäevadel on erinevad teemad, aga osalejad peaksid erinevatel teemadel olema eraldi isikud.Ühel päeval peaks olema seotud teemad.
	 
	Tahaks näha üritusi rohkem näiteks ettevõtlusjuristide ühenduse sees. Nende ühenduste kaudu peaks koguma juristide arvamusi ja kasutama neid Liidu seisukohtade kujundamisel. Midagi foorumi taolist elektrooniliselt.

	täiendkoolitustega
	hind madalam
	1999-2001 VÕS ja AS eelnõude väljatöötamine (Paul Varul).
	Jätkata samas vaimus

	Koolitustega, sõnavõttudega meedias olulistel teemadel.
	Rohkem seminare-koolitusi-ümarlaudu, koolituste hinnad võiksid olla mõistlikumad (eesmärk võiks olla pigem juristkonna harimine mitte kasumi teenimine), rohkem väljasõite ja tutvumisi teiste riikidega jmt.
	Ei.
	Korraldada kommunikatsiooni ühenduse ja liikmete vahel, korraldada erinevate ühenduste regulaarseid kokkusaamisi, korraldada mõistiku hinnaga koolitusi-seminare erinevatel teemadel, viia kokku tegevjuriste ja üliõpilasi (praktikavõimalused, menorlusprogramm), võtta aktiivseid liikmeid vabatahtlikena appi jne. Aktiivsust palun! 

	Liit võimaldab kokkusaamisi töövälisel pinnal, arutelusid, suhtlemist.
	Seltskondlikku, klubilist tegevust peaks kindlasti olema rohkem, ainult ametlik osa ei saa olla kaua köitev.
	 
	Juba vastatud.

	Pidevalt korraldatakse koolitusi jm üritusi, info liigub meili teel hästi.
	Küll ebaoluline, aga Juristide Liidu koduleht on millegipärast ainult eesti keeles - võiks ju olla vähemalt ingliskeelne versioon ka olemas (veel parem ka nt vene, prantsuse).
	 
	 

	Erinevad koolitused, soodustused täiendkoolitusteks.
	 
	 
	 

	Et püütakse leida väljundeid juriste nimel ühiskonna ja õigusriigi arendamises kaasarääkimiseks. Juristid on arvestatav jõud.
Et pööratakse jätkuvalt tähelepanu juristi kutse arendamisele.
Et toimib rahvusvaheline suhtlus. 
	Rohkem aktiivseid liikmeid.
Kiirem ja jõulisem reageering ühiskonna valupunktidele ja õigusriigi häbiplekkidele.
	 
	Delegeerida vastutust ja jagada ülesandeid laiemale ringile, et suurendada oluliselt liikmete kaasatust.
Parandada teavitust ja olla läbipaistvam oma tegemistes/kavatsustes.
Lähtuda kinnitatud prioriteetidest ning need ellu viia.  

	Koolitused on huvitavad, asjakohased ja kasulikud.
	Koolitused võiks toimuda ka muudes kohtades peale Tallinna. 
	 
	 

	Olen nimekirjas ja aeg-ajalt tuleb meile.
	Midagi kindlasti.
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Jooksvalt saadetakse vajalikku infot koolituste ja konverentside kohta. 
	Koolituste infokirja vormistamise stiil. Ei ole küll suur asi, kuid sellisel kujul on natuke eklektiline (erinev šrift ja font) ja raskesti haaratav. 
	 
	 

	Koolituste süsteem näib enam-vähem toimivat.
	JL-il võiks olla ka laiemaid ühiskondlikke eesmärke lisaks juristide täiendkoolituse, erialaste turismireiside korraldamise ning vähem hõivatud juristidele tasuta õigusabi andmise näol rakenduse otsimise. Eelkõige võiks JL tegevuse põhiraskus olla suunatud juriskonnale platvormi ja väljundi loomisele õiguspoliitiliseks diskussiooniks ja õiguspoliitika kujundamises kaasarääkimiseks. Seejuures võiks JL olla heaks võimaluseks erialase ettevalmistusega inimestele õigussüsteemi ees seisvate väljakutsete ning lahenduste otsimise üle arutamiseks. Selliste diskussioonide väljundiks võiks olla traditsiooniks saanud Õigusteadlaste päevad. Lisaks võiks JL seada oma eesmärkide hulka ühiskonna õigusteadlikkuse tõstmise, õigusloome kvaliteedi jälgimise ning õigushariduse ja rahvusliku õigusteaduse kvaliteedi tõstmise.
	Selleks, et niisuguseid tegevusi nimetada, on mul JL tegevuse kohta liiga vähe infot. Kindlasti tuleks parandada JL liikmete informeeritust JL tegevustest.
	Seniselt nö ametiühingulaadselt tegevuselt - mis ilmselt niikuinii toimima ei hakka, kuna enamik juriste on niigi seaduse kohaselt teiste sarnaste kogude nagu Advokatuur, Notarite koda jne liikmed - tuleks keskenduda sisulisematele eesmärkidele, mille kohta juba avaldasin ettepanekuid ülal. Praegusel kujul puudub JL-il tegelikult selgelt arusaadav eesmärk ja sellest lähtuvalt ka nö liikmeskonnasihtgrupp. Selle asemel, et pakkuda kuuluvusillusiooni väljaspool kohtuniku-, prokuröri-, advokaadi- ja notarikutset tegutsevatele juristidele, võiks JL tegevus olla siiski suunatud ka kõigi nende kutse liikmetele, kes soovivad rääkida kaasa näiteks õiguspoliitika ja õigushariduse-teaduse küsimustes. Sellisel juhul on võimalik ilmselt kavandada ka mingis ulatuses JL liikmeskonna kasvu, mis praeguste tegevussuundade osas on pigek ebatõenäoline.

	EJL Juhtimispoliitikaga.  
	Enam infot liidu liikmete tegevusest
	Väliskoolituste korraldamine. 
	Aktiviseerida ühenduste tegevust ja enam infot nende  tegevuse kohta.  

	üleüldiselt
	hetkel jään vastuse võlgu
	 
	 

	Olen rahul kvaliteetsete koolitustega ja võimalusega arutada teiste juristidega probleemseid teemasid .
	1. Loengupäeva lõpus võiks kasvõi ainult tund aega jääda "ümarlauaks", et osalejad saaksid omavahel teemakohaseid küsimusi arutada, mis lektoril ehk vastamata jäid või pikema arutelu põhjustasid.
2. Võiksime tegelema hakata kodanikukasvatusega, kuigi see tundub tuuletallamisena. Seejuures hoidugem kaldumast õigusabisse. Näiteks teemad:
* õppigem seadust lugema ja leidma;
* mida peab teadma pärimisõigusest; jne ...
* mis on tsiviil-, haldus- ja kriminaalõigus;
* kuidas toimib kohtusüsteem, jne ....
Ainult et kuidas leida kompetentseid praktikuid lektoriteks?
Eeltoodud küsimused tulevad esile alati pärast loengut näiteks kohalike omavalitsuste töötajatele või eakate päevakodudes või koolides ...
3. Hoidkem inimsuhtlemist ja ärgem mingem kergema vastupanu teed, et arvutist leiab igaüks nagunii kõik ise üles. Inimesed kurdavad, et nad ei suuda seadusi lugeda, sest need on keerulised, ja ütlevad otse välja, et ei kavatsegi seetõttu lugeda. 
4. Käsitlema peaks õiguskultuuri küsimusi ja meelde tuletama, et me oleme tahtnud õigusriiki. Kas me oleme aga selle saavutanud?

Peaksime leidma motiivi tegutsemiseks, mis ei sureks välja sõnadega "aeg ja raha".

 
	 
	Jõudu tööle! 

	pidevalt toimuvad koolitused
	Liikmete kaasamine liidu tegevusse võiks olla aktiivsem;
Liikmetele, kellel on tasumata liimemaks, võiks tulla personaalne teave
	 
	 

	 
	1.Организовывать синхронные переводы лекций и мероприятий  для русскоязычных юристов  (расходы могут быть за их счет).2.Использовать их потенциал для международных связей с юристами Восточной Европы. 3.На международных конференциях добавить в рабочие  языки -русский.
	 
	Расширять международное сотрудничество. Расширять рабочие языки конференций. Привлекать молодых юристов.

	koolitused
	
aktiivsemalt tõstatada ja avaldada oma seisukohti aktuaalsetes õiguspoliitika küsimustes
	 
	Olla rohkem kaasarääkiv ja nähtav ühiskondlikes protsessides.
Juristide liit peaks osana kodanikuühiskonnast positsioneerima ennast selgelt nõrgemate kaitsjaks ja hoidma tähelepanu all kodanike põhiõiguste ja vabaduste kaitse ja teostamise võimalused, sealhulgas mitte ainult riigivõimu omavoli vastu, vaid õigeaegselt ka seadusandliku praktika osas.  Näide - kõrgete riigilõivude põhiseaduse vastasusele, mis takistab kohtusse pöördumist, on osundanud Riigikohus, aga enne seda ei ole juristide ühendused ise probleemile vajalikku tähelepanu pööranud.

Kas on keegi, kes suudaks erapooletult ja teoreetiliselt pädevalt analüüsida  põhiseaduse ja demokraatliku õigusriigi põhialustest - võimude lahusus ja tasakaalustatus, kinnipidamist riigivõimu praktilisel teostamisel.
 
jne.

P. 23 kohta. Küsitlusi võiks läbi viia tihedamini kui kord aastas oluliste probleemide tõusetumise korral.

	et selline liit üldse olemas on
	 
	 
	 

	Koolituste kvaliteet ja teemade valik on olnud üsna hea.
	 
	 
	 

	Koolitused on põhjalikud
	Aastamaks on arusaamatult kõrge võrreldes koolituse maksumuselt saadava allahindlusprotsendiga
	 
	 

	 
	koolitused ei peaks olema ainult Tallinnas
	 
	 

	JL on tegus ja usaldusväärne. 
	Puudub arvamus
	-
	Olla ikka sama tublid!

	Kodanikele suunatud tegevusega
	Liikmete aktiivsus võiks tõusta. Samuti võiks aktiivsemalt kaasa rääkida õigusloome protsessides. 
	 
	 

	Rahul, et korraldatakse erinevaid üritusi ja koolitusi, samuti saadetakse meilile infot. 
	Juristide Liit võiks olla ka teatud küsimustes (näiteks õigusloome areng vmt) arvamuse avaldajaks. 
	 
	Aktiivselt kaasa rääkida juristide tasemehariduse küsimuses. Nõuda kvaliteedi tõstmist, et vältida juristi elukutse devalveerimist. Kaasarääkimine aktuaalsetel õigusega seotud teemadel.

	Koolitused, teavitud
	ehk võiks olla liikmetele, kes seda soovivad, siselist, kus saab probleeme omavahel arutada.
	 
	 

	Teavitamine on heal tasemel.
Koolitused vajalikud.
	Koolituste programmi kokkupanekul peaks arvestama seda, et teema kuuluks nö ühte valdkonda. Pole mõtet panna ühele päevale haldusõigust ja kriminaalõigust.
Näiteks riigiametnik ei puutu eriti lr.õigusega kokku ja vajab oma töös rohkem muid teemasid.
	 
	Soovin edu ja ettevõtlikkust edaspidiseks!

	Rahul sellega, et JL toimib
	1. Koolitused võiks olla tasuta või tunduvalt odavamad (a`la advokatuur)
2. Liikmestaatusega kaasneks õigused, mis võiks olla võrdne nt õigustemisi omava isiku mõistega
3. Riiklikult või ametkondlikult tuleks liikmeid tunnustada ja liikmelisus peab/võiks andma töös eelise mitteliikmete suhtes
	Dem. õigusriigi kindlustamisel hindan eelkõige JL tegevust ning loodan, et tegevuse tulemil nt seadusandja teks muutub ka "tädi Maalile" arusaadavaks, kaob õigussuhete kordamine ja dubleerimine ning enim lähtume headest tavadest ja kommetest.
Kutsetunnistuse avalikult tunnustatud staatuse loomine võiks ka veel järgneda
	 

	Koolitustega 
	 
	 
	 

	Juristide Liidu poolt korraldatavate ürituste, koolituste ja infovahetusega 
	Võiks olla võimalus tihedamini kolleegidega kokku saada, seda mitte ainult koolitustel ja aastakoosolekul. 
	 
	Leida lektoreid, kes oleksid nõus koolituse läbi viima tasuta (sponsorluse korras) või taotleda koolituse rahastamist projektide kaudu. 

	Olen rahul koolitustega
	Võiks olla nt sisefoorum aruteludeks või seisukohtade vahetamiseks
	 
	 

	teavitustega koolitustest
	soodustused ikka suhteliselt väiksed
	ei
	 

	Olen osalenud koolitustel ja need on olnud asjakohased ja vajalikud.
	Võib-olla rohkem nn.klubilist tegevust? Mingeid heategevuslikke algatusi õigusabi pakkumise vallas näiteks.
	 
	 

	PR töö on nõrk.
	Panustage imagole (PR). Teeme oma lehe?
	 
	PR, PR, PR

jurist ei ole B klassi advokaat

	 
	Infot võiks edastadae-posti teel
	 
	 

	Olen rahul koolitustega. 
	Juristide Liit peaks aktiivsemalt sõna võtma päevakajaliste õiguslike küsimuste osas. St peaks olema välja kujundatud seisukohad. Arusaadav, et selleks on  vaja nii lisatööjõudu kui ka ressurssi.
	 
	1.Liidu liikmete teadmisi, oskuseid ja kogemusi rohkem kasutada. Näiteks tasuta õigusabi andmisel. Samuti hea idee piirkondlike ühenduste loomine.Selleks vaja aktiivseid eestvedajaid, kes tahaksid kohtadel teemaga tegeleda.

2. Liikmemaksude osas on üks ettepanek, mida võiks kaaluda. Mul puudub info , kui palju on asutajaliikmeid ja pikaajalise juristide liidu staaziga liikmeid .Samuti liikmemaksude maksmise ja staazi osas. Nt asutajaliikmed (ja üle 20 aastase staaziga ?) võiksid juhatuse(üldkoosoleku) otsusega arvata nö auliikmeteks, kes on vabastatud liikmemaksu tasumisest.Sellist lähenemisviisi on kasutatud teistes analoogsetes ühingutes.See kindlasti ei lahenda liikmemaksude probleemi tervikuna, aga tooks mõningase selguse.   
3. Liidust väljaarvamine peaks toimuma ikkagi enda avalduse alusel.

	Koolitustega  osaliselt
	Aktiivsem arvamuste avaldamine aktuaalsetes õiguspoliitilistes küsimustes
	 
	Jätkata põhiliselt samas vaimus.
Oluline pole mitte liikmete arv vaid nende aktiivne osavõtt.

	süsteemi toimimisega, eriti tegevuse mitmekesistamine viimasel ajal(tasuta nõustamine jms.)
	 
	 
	 

	koolituse organiseerimisega
	 
	 
	 

	Õigusteadlaste päevad on imetore traditsioon, millest on saanud nii äärmiselt professionaalselt korraldatud juristide ühine ja armastatud koolitusüritus kui omavahelise kokkusaamise koht. Viimase kahe korra päevad on olnud eriti meeldejäävad. Lisaks pakub EJL pidevat võimalust täiendada end erinevate õigusharude aktuaalsetel teemadel. 
	Kuna juristide prof. ühinguid on palju, on suurepärane, et juristid, kes ei ole advokaadid, prokurörid, kohtunikud või pankrotihaldurid, omavad EJL kaudu ka katusorganisatsiooni, kuhu kuuluda -sidemeid-kogemusi vahetada. EJL´l on küll ettevõtlusjuristide ühing ja muud valdkonnapõhised siseühingud, mille tegemistest eriti keegi midagi ei tea. Eks kuulutakse praegu pigem oma ettevõtte tööstussektori katuseorganisatsioonidesse, kuid kindlasti oleks neil inimestel põnev ka omavahel kontakte-kogemusi vahetada. Niisiis EJL sisemised ühingud võiksid aktiivsemad ja nähtavamad olla.
	 
	 

	
On meeldiv olla erialse sotsiaalvõrgustiku liige.
	
Pole pretensioone.
	 
	
Et silmasära jätkuks ja elu keeks.

	ananb üldise ülevaade toimuvast
	 
	 
	 

	Hea info liikumine ja kättesaadavus
	Olen seni olukorraga rahul
	Õigusteadlaste päevad
	Lisaks virtuaalsele suhtlusele tuleks leida võimalusi hetuks suhtlemiseks

	sisukad koolitused.
	 
	 
	 

	Koolitusvõimalustega.
	Liikmemaksude tasumine võiks toimuda korrektselt arvete alusel. Hetkel tuleb üldlisti meeldetuletus ja siis pead ise vaatama, kas oled tasunud või mitte.
	 
	 

	sobivad üritused, koolitused
	 
	 
	 

	Tegu on ainsa kõiki kutseala esindajaid ühendava katusorganisatsiooniga. Hea on seeläbi omada erinevaid aruteluvõimalusi kolleegidega.
	Juristide Liidu roll õiguspoliitisest aspektist võiks olla hoomatavam. Enam võiks olla tunda meie arvamusi ühiskonnaelu erinevates valukohtades. Juristide Liit peaks ehk senisest enam seisma juristide huvide eest, nö ametiühinguline tegevus.
	 
	 

	rahul liidu senise tegevusega
	 
	 
	 

	Õigusalaste koolitustega ja liikme soodustustega
	Koolitused korduvad, teemade valik võiks olla laiem
	 
	 

	EJL poolt pakutavaga. 
	Hetkel ettepanekuid ei ole. 
	 
	 

	 
	Võiks korraldada teaduslikke konverentse õiguspoliitiliselt olulistes küsimustes ja klubilisi ürtusi
	 
	Rohkem aktiivsust põhimõteliste õigusoliitliste küsimuste tõsttamisel ja lahendamisel

	On aktiviseerunud listi kaudu  teadete  edastamine ja informatsioon. Lisaks ühtlasi teavitus tööpakkumistest.
	Juristide Liidu poolt pakutavad koolitused on ikkagi suhteliselt kallid. Arvestades, et seadused ja õigusaktid koostatakse ministeeriumides, mille ametnike tööülesannete hulka kuulubki õigusloome tutvustamine, siis koolitused võiksid olla kas üldse tasuta või väikese summa eest. Vajalik oleks üleüldine suurem sidustatus ja koostöö erinevate ministeeriumide vahel. Sellele on tähelepanu juhitud ka OECD raportis. Õigusaktide rakendamisel tekkivad probleemid võiksid enam leida arutlemist Juristide Liidu liikmete poolt. Lähtudes asjaolust, et juristid peaksid olema ühiskonna edasiviiv jõud, on ettepanek, et liidu asjaomaseid liikmeid kaasataks õigusaktide eelnõude menetlemise staadiumis. 
	 
	Vt soovitusi eelpool

	Tunnen heameelt, et kuulun organisatsiooni, mis ühendab inimesi, kes peavad minuga sarnast ametit.
Koolitused, mis on liidule toimetulekuvahendiks, on hea koht inimeste liitmiseks.
	Enam võiks olla tavalist "seltsielu" - näiteks aastavahetuse pidu, suveseminar
	Ei oska.
	Enne asumist juristi kutse andmisele selgitada ühiskonnale (eriti tööandjatele või ka riigile) selle vajalikkust. Näiteks riik määrab senini ametisse bakalaureuse (heal juhul magistri) kraadiga inimesi seadmata nõudeks juristi kutset. Kui nii ei tee riik, miks peaks teisiti käituma muu tööandja  või kust ta peaks teadma mingist eraldi antavast kutsest. Samas tuleb märkida, et ka muudel erialadel ei ole kutsete andmine ja sellel alusel tööle kandideerimine oluliseks muutunud.

	. 
	EJL peaks olema nähtavam ja innovaatilisem. Avalik kuvand aktiivsem. Proaktiivsus reaktiivsuse asemel. Valida aastaks kõige olulisemad eesmärgid ja neile keskenduda. Eduelamus liidab ja kaasab. 
	 
	 

	erinevate koolitustega
	võibolla on koostööd erinevate institutsioonidega piisavalt, kuid välja paistab vähe. 
	 
	 

	
Koolitustega
	Väliskoolitused on arusaamatult kallid.
	 
	Info e-mailile

	Liit võimaldab suurel hulgal erinevates valdkondades töötavatel juristidel soovi korral kaasa rääkida ja ennast kuuldavaks teha  
	Liit peaks läbiviidavate ürituste puhul pöörama enam tähelepanu nende eesmärgile ja kvaliteedile (näiteks võiks korraldatavate välisreiside (õppereiside) puhul kvaliteedi ja hinna suhe olla paigas).  
	 
	 

	Kõige olulisem on info saamine.
	 
	 
	 

	toimiv struktuur ja teavitamine
	ei oska paugupealt öelda
	 
	 

	Koolituste korraldamisega.
	Juristide Liidu häält võiks seadusloomes rohkem kuulda olla.
	 
	 

	hästi ettevalmistatud õigusteadlaste päevad ja sisekoolitused
	väliskoolitused on sisuliselt turismireisid, ei vasta ootustele koolituse osas
	 
	 

	Koolitused. Sest koolist on omajagu aega möödas ja sellised ülevaatlikud koolitused on vajalikud.
	Hinnad on eraisiklule pisut kallid. Oleks pisut soodsamad, külastaks rohkem. Asutusele ei ole ehk 1000 krooni palju, aga eraisikuna käib see tihti üle jõu. Või oleks siis üluõpilaste erihind nt, kui kohti on üle või midagi sellist. Ehk viimase hetke pakkumine.
	Mulle meeldivad õigusteadlaste päevad.
	 

	Juristide Liidult olen saanud küllaltki häid koolitusi. 
	Kui Juristide Liit tegeleb ka millegi muuga, kui koolituste korraldamisega, siis on see vähe tuntud üldsusele ja juristide seas samuti, k.a mulle. Kas toimuvad mingid üritused, on ta kaasatud mingitesse projektidesse, millesse ka juristide osalust soovitakse? Osaleks hea meelega, kui teaks mis toimub. Meilitsi liigub info väga hästi koolituste kohta, kuid muud üritused, projektid on kuidagi tahaplaanile jäänud.
	 
	Usun, et ollakse aktiivsed, kuid kutsuda üles ka juriste osalema projektides jne, esmakõike neid teavitama vastavatest võimalustest. End kuuldavamaks tegema!

	tööd tehakse hingega ,on olemas nii koolitused kui ka kokkusaamised ühenduste raames
	inimeste enda aktiivsus võiks olla suurem
	 
	Jätkata tegevust ja kaasta uusi aktiivseid liikmeid!Rohkem peaks olema juriste koondavaid üritusi-suvepäevad ,talvepäevad jne

	 
	 
	 
	Rohkem liikmete kaasamist

	Olen olnud liige alla 1 aasta, mis on liiga lühikene aeg, et hinnanguid jagada.
	Olen olnud liige alla 1 aasta, mis on liiga lühikene aeg, et hinnanguid jagada.
	 
	Olen olnud liige alla 1 aasta, mis on liiga lühikene aeg, et soovitusi jagada.

	Koolitusega
	 
	 
	 

	Liit pakub hulgaliselt koolitusi.
	Igakuised õigusteabepäevad võiksid tulla tagasi.
	 
	Soovitaksin tuua tagasi õigusteabepäevade korraldamine. Selline sari oli minu hinnangul eelnevalt suhteliselt edukas ja vajalik.

	koolitus
	tegutseda aktiivsemalt liikmeskonna suurendamiseks ja liidu olulisemaks muutmisel
	 
	võlglsi liikmeskonnast mitte välja arvata- vähendab niigi väikest liikmeskonda

	infoovahetus
	privileegid kuulumisel liitu on olematud; staatus on ebaselge
	õigusmess, jurist aitab portaal
	1. väliskoolitused sisulisemaks, harva võib olla ka mõni veinikoolitus
2. võiks pakkuda moodulkoolitusi ühepäevaste asemel;nt metoodika koolitus ja kaasusõpe
3. võimaldada asutuste vajadustele vastavaid koolitusi - teha pakkumisi, kus asutus annab sisendi
4. koolitusi rahvusvahelisest õigusest pole peaaegu üldse
5. OECD teemat võiks sisse tuua - koostööd võiks teha praxisega, e-riigi akadeemiaga jms
6. mõjude analüüsi ja kaasamise teema on täiesti fookusest väljas



