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Tänukirja statuut 

  

§ 1. Tänukirja statuut 

(1) Eesti Juristide Liidu tänukirja statuut kehtestatakse põhikirja punkti 33.1 alusel. 

(2) Eesti Juristide Liidu (edaspidi EJL) tänukirja statuut kehtestab EJL  tänukirja (edaspidi 

tänukiri) andmise alused ja korra. 

§ 2.  Tänukirja andmise alused 

 Tänukirjaga autasustatakse: 

1)  EJL liiget, kes on silmapaistvalt ja  tulemuslikult viinud ellu EJL põhieesmärke; 

2) EJL koostööpartnerit tulemusliku ja hea koostöö eest ühiste eesmärkide täitmisel. 

§ 3. Taotluse esitamine tänukirja andmiseks 

(1) Taotluse tänukirja andmiseks võib esitada iga EJL liige. 

(3) Taotlust peab põhjendama arvestades §-s 2 nimetatut aluseid. 

(2) Taotlus esitatakse presidentuurile. 

$ 4. Tänukirja andmise otsustamine 

Tänukirja andmise otsustab presidentuur. 

§ 5. Tänukirja vormistamine 

(1) Tänukirja vormistab EJL büroo. 

(2) Tänukirjas märgitakse täpsem põhjendus mille eest tänukiri antakse.  

(3) Tänukirjale kirjutab alla EJL tegevpresident.  

(4) Tänukirjade üle peab arvestust EJL büroo. 

§ 6. Tänukirja kätteandmine 



(1) Üldjuhul antakse tänukiri kätte tegevpresidendi poolt EJL üldkogul, volikogu istungil  või 

muul asjakohasel EJL pidulikul sündmusel. 

(2) Tegevpresidendi otsusel võib tänukirja kaalukatel põhjustel kätte anda ka muul sobival 

ajal ja kohas tegevpresidendi volitatud isiku poolt.  

 

Jüri Heinla 

Tegevpresident 

 


