Eesti Juristide Liidu Naisjuristide Uhenduse tegevusaruanne

Tegevusaruande periood juuni 2014 kuni mai 2015.a.

7. oktoobril 2014 toimus Eesti Juristide Liidu Naisjuristide Uhenduse (edaspidi Naisjuristide
Uhendus) iildkoosolek, kus otsustati, et jitkab juhatuse koosseisus Liiiili Junti, Jana Kitter,
Mai Palmipuu, Tiina Titma ja Kiilli Kaldvee. Uueks juhatuse liikmeks valiti Angela Ventsel.
Juhatuse esimeheks valiti Kiilli Kaldvee.

Naisjuristide Uhenduse tihtsamad tegevused aruandeperioodil:

SA Autistika keskuse kiilastus, kohtumine nende ndoukogu ja juhatuse liikkmetega ning
koostodprojektide arutelu (november);

Uleskutse tegemine EJL liikmetele osaleda heategevuskampaanias SA Autistika
toetuseks (november). Selle heategevuskampaania tulemusena saadi hulgaliselt
toetust nii EJL litkmetelt eraisikutena kui ka nendega seotud firmadelt ning annetati
keskusele vajalikke esemeid ja raha.

Koostdos EJL biirooga EJL joulupeo korraldamine (detsember):

EJL joulupeol heategevusloterii korraldamine, et koguda raha SA Autistika emade
teatrisse viimise projekti;

Koostdos Ettevdtlusjuristidega Juristide klubitirituse korraldamine
Tervishoiumuuseumis (mirts) ning selle raames NJU juhatuse liikme Tiina Titma
ettekanne ,, Tervishoiupoliitika kui riigi julgeoleku sammas®;

Projekt ,,SA Autistika emad teatrisse” teatrikiilastus Estonias 22. aprillil. Teatrisse
viisime 8 autistidest nooruki ema;

Antud on ndusolek osalemiseks Sotsiaalkaitseministeeriumi ja Hoolekande
Ekspertiisi- ja Noustamiskeskuse poolt kokku kutsutud iimarlauas teemal "Kuidas
oiguslikult reguleerida rahustamisvdtete kasutamine vaimupuude- ja erivajadusega (sh
intellekti ja/voi liitpuudega autismispektrihdiretega) inimeste hoolekandeasutustes ja
paevakeskustes?".

Jatkuv koostoo SA Autistika litkmete ja neid koondavate lapsevanemate juriidilisel

ndustamisel.

NJU juhatuse koosolekud on toimunud vihemalt 1kord kvartalis, lisaks toimuvad e-Kirja teel
kooskdlastamised, juhtumil kui on vaja avaldada NJU iihine arvamus teatud kiisimustes voi
osalemine erinevate organisatsioonide todrithmades.

Oleme pidanud vajalikuks informeerida kdiki NJU liikkmeid oma tegevusest ning oleme
saatnud regulaarselt infot nii kavandatavatest tegevustest kui ka juba toimunud stindmustest.



NJU juhatus peab oma iilesandeks eelseisval perioodil veelkord arutada, kuidas kaasata
tegevusse rohkem NJU liikmeid. Ehkki oleme pakkunud oma liikmetele vdimalusi osaleda
erinevates NJU juhatuse poolt korraldatavates ettevdtmistes, on huvi seni olnud siiski
suhteliselt viike.

Samas peab NJU juhatus siiski oluliseks vilja tuua asjaolu, et EJL poolt 2014. aasta 15pus
oma litkmete seas labiviidud kiisitluses oli iiks kiisimus ka selle kohta — milline EJL {ihendus
tundub koige tegusam. 39% vastajate arvates oli selleks ettevotlusjuristide tihendus ja kohe
nende jirel 38% Naisjuristide Uhendus. S.t — kuigi oleme EJL kdige noorem iihendus, on
meid siiski mérgatud.



