
                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                              
 

Vaba ametikoht 
 

ÕIGUSTEENISTUSE JUHT  
 

Koht struktuuris  
 
Õigusteenistuse osakond 
 

Peamised 
vastutusvaldkonnad  
 
 

 

       Õigusalase dokumentatsiooni haldamine (lepingud,  
ühingujuhtimine jms.)  

       Õigusabi osutamine ettevõtte kõikidele valdkondadele ja 
juhtkonnale 

       Vajadusel ettevõtte huvide esindamine kohtus  ja 
koostöö ettevõtteväliste juriidiliste nõustajatega 

       Ettevõtte esindamine seadusloomes ja 
seadusmuudatuste mõju hindamine 

       Töötajate informeerimine asjakohastest seadustest ja 
sisekoolituste läbiviimine  

       Õigusteenistuse meeskonna juhtimine 
 

 

Teadmised, oskused, 
hoiakud 
 
 

 

       Magistrikraad  õigusteaduste erialal 

       Töökogemus õigusvaldkonnas vähemalt 3 aastat  

       Kogemus meeskonna juhtimisel 

       Väga head teadmised Eesti seadusandlusest, eelkõige 
omandiõigusest ja võlaõigusest. Teadmised äriõiguse ja 
börsireglemendi valdkonnas  

       Eesti ja inglise keele oskus kõrgtasemel 

       Analüütiline mõtlemine 

       Suurepärased suhtlemis,- läbirääkimis- ja 
argumeenteerimisoskused 

       Kasuks tuleb kohtus esindamise kogemus 
 

 
Ettevõte pakub 

 

       Stabiilset ja huvitavat tööd Eesti suurimas vee-ettevõttes  

       Kvalifikatsioonile vastavat tasu, millele võib lisanduda 
aastane tulemustasu 

       Põhipuhkusele lisaks 7 päeva lisapuhkust 

       Töötajasõbralikku töökeskkonda, sh palju töötajatele 
mõeldud üritusi, sportimisvõimalused, regulaarne 
tervisekontroll jmt. 
 

 

Kandideerimise tähtaeg on 22. november 2015 2014. 
Kandideerimiseks palun saata enda inglisekeelne CV  

 



“ Õigusteenistuse juht“ aadressile personal@tvesi.ee.  
Tööpakkumine on lapsehoolduspuhkusel viibiva töötaja asendamiseks ning 
planeeritavalt kaheks aastaks. 
Lisainfo: Personalijuht Hels Mikkal tel: +372 62 62 206 
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