Tallinna Vesi

=
Vaba ametikoht OIGUSTEENISTUSE JUHT
Koht struktuuris Oigusteenistuse osakond
Peamised

vastutusvaldkonnad

Qigusalase dokumentatsiooni haldamine (lepingud,
uhingujuhtimine jms.)

Oigusabi osutamine ettevtte kdikidele valdkondadele ja
juhtkonnale

Vajadusel ettevotte huvide esindamine kohtus ja
koostdo ettevottevaliste juriidiliste ndustajatega
Ettevotte esindamine seadusloomes ja
seadusmuudatuste mdju hindamine

Tootajate informeerimine asjakohastest seadustest ja
sisekoolituste 1abiviimine

Qigusteenistuse meeskonna juhtimine

Teadmised, oskused,
hoiakud

Magistrikraad digusteaduste erialal

Tookogemus digusvaldkonnas vahemalt 3 aastat
Kogemus meeskonna juhtimisel

Vaga head teadmised Eesti seadusandlusest, eelkdige
omandidigusest ja voladigusest. Teadmised aridiguse ja
borsireglemendi valdkonnas

Eesti ja inglise keele oskus korgtasemel

Anallutiline mdtlemine

Suureparased suhtlemis,- labiraakimis- ja
argumeenteerimisoskused

Kasuks tuleb kohtus esindamise kogemus

Ettevote pakub

Stabiilset ja huvitavat to6d Eesti suurimas vee-ettevéttes
Kvalifikatsioonile vastavat tasu, millele vdib lisanduda
aastane tulemustasu

Pohipuhkusele lisaks 7 paeva lisapuhkust
Tootajasdbralikku todkeskkonda, sh palju tootajatele
mdeldud Uritusi, sportimisvéimalused, regulaarne
tervisekontroll jmt.

Kandideerimise tahtaeg on 22. november 2015 2014.
Kandideerimiseks palun saata enda inglisekeelne CV




“ Qigusteenistuse juht“ aadressile personal@tvesi.ce.

Toopakkumine on lapsehoolduspuhkusel viibiva tootaja asendamiseks ning
planeeritavalt kaheks aastaks.

Lisainfo: Personalijuht Hels Mikkal tel: +372 62 62 206
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