
  
EESTI JURISTIDE LIIDU ETTEVÕTLUSJURISTIDE ÜHENDUSE 

 
LIIKMETE KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 
Aeg: 13.11.2018 (kell 17.00-19.00) 
 
Koht:     RMK Tallinna kontor 
  Toompuiestee 24, Tallinn 
 
Enne koosolekut toimus ümarlaud: Sotsiaalministeeriumi esindajad Ulla Saar ja Liis 
Tõnismaa tutvustasid töölepingu seaduse ja töötervishoiu ja tööohutuse seaduse 
muutmise seaduse eelnõu väljatöötamise kavatsust. Kohalolijad kasutasid aktiivselt 
võimalust küsimusi esitada ning avaldasid soovi tutvuda esimesel võimalusel ka 
eelnõu tekstiga.  
 
Kohal oli 13 liiget, osavõtjate nimekiri lisatud (lisa 1).  
 
Avamine 
Tiina Sepa avas koosoleku. 
 
Koosoleku juhataja ja protokollija valimine 
Koosoleku juhatajaks valiti Tiina Sepa 
Koosoleku protokollijaks valiti Mare Hiiesalu  
 
Koosoleku päevakord 
Koos üldkoosoleku kutsega oli osalejatele saadetud  järgmine päevakord: 
 
1. Ülevaade European Company Lawyers Association (ECLA) tegevusest aastal 2018 
2. EEJÜ 2019. a tegevuskava arutamine ja kinnitamine 
 
 
1. Ülevaade European Company Lawyers Association (ECLA) tegevusest aastal 
2018 

 
Kuulati: 
 
Tiina Sepa andis ülevaate ECLA liikmeskonnast, ajakohastatud eemärkidest, 
tegevusest 2018. aastal ning kasuteguritest (lisa 2). Uuenenud ECLAs on palju 
rohkem võimalusi ühenduse liikmetel osaleda, eriti huvipakkuv võiks olla see 
noortele liikmetele. Noortele juristidele on plaanis eraldi ECLA tutvustus.   
 
Otsustati:  
 
Võtta ülevaade European Company Lawyers Association (ECLA) tegevusest aastal 
2018 teadmiseks. 
 
 
2. EEJÜ tegevuse ülevaade ja 2019. aasta tegevuskava arutamine ning 
kinnitamine 
 
Kuulati:  



 2 

 
Tiina Sepa andis ülevaate EEJÜ tegevusest – taustainfo, eelarve -  ja tegi ettepanekud 
EEJÜ 2019. aasta tegevuskava kinnitamiseks (lisa 3).  
 
Maido Pajo lisas mõtte kutsuda EEJÜ liikmed osalema õigusloomes, mis aitaks 
vähendada  ettevõtete halduskoormust. Teiseks, tuleks taastada koostöö EVEA-ga 
ning esitada ettepanekud Euroopa Komisjonis väljatöötatava ebaausate 
kauplemistavadega võitlemise raamdokumendi kohta.  
 
Tiina Sepa tegi ettepaneku, arvestades EEJÜ piiratud ressursside ja liikmete vähese  
aktiivsusega, edastada Maido Pajo ettepanekud EJL presidentuurile, et kaasata 
arutellu kõik EJL liikmed ning büroo.  
 
Aare Kruuser märkis, et EEJÜ põhimääruse kohaselt valib ühenduse liikmete 
koosolek 3-liikmelise eetikakomisjoni. 
 
Tiina Sepa vastas, et eetikakomisjon moodustame vajaduse korral, ad hoc.  
 
Mare Hiiesalu pidas vajalikuks EEJÜ liikmete nimekirja korrastamist, sest EJL büroo 
poolt esitatud nimekirjas olid aegunud andmed. 
 
Otsustati:  
 
Kinnitada EEJÜ 2019. aasta alljärgnev tegevuskava ning esitada see EJL volikogule: 
 
1. Juhatuse koosolekud (kord kvartalis) 
2. Kohtumine noorjuristidega veebruaris 
3. Osalemine ECLA üldkoosolekul 23.-24. mail 
4. Ettevõtte külastus kevadel või sügisel 
5. Osalemine ECLA üldkoosolekul novembris 
6. EEJÜ liikmete koosolek novembris-detsembris  
7. Osalemine EJL kutsekomisjoni töös (pidevalt) 
8. Osalemine EJL mentorlusprogrammis.   
 
 
Otsuse poolt olid kõik koosolekust osavõtjad.  
 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt)    (allkirjastatud digitaalselt)  
 
 
Tiina Sepa      Mare Hiiesalu 
Koosoleku juhataja     Protokollija 


