BUROOPIDAJATE UHENDUSE POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1.  Biiroopidajate Uhendus on erialasel printsiibil loodud Eesti Juristide Liidu (EJL) liikmete
iihendus, mille nimi on Eesti Juristide Liidu Biiroopidajate Uhendus. Edaspidi kasutatud pdhimiruses
“Biiroopidajate Uhendus”.

1.2.  Biiroopidajate Uhendus on EJL pohikirjajirgne struktuuriiiksus.

1.3.  Biiroopidajate Uhendus asutatakse EJL volikogu poolt miiramata tihtajaks. Uhendus tegutseb
EJL asukohas, aadressil Tonisméagi 3A, 10119 Tallinn.

1.4.  Biiroopidajate Uhenduse liikmete poolt peetavatel biiroodel on lubatud kasutada Eesti Juristide
Liidu logo oma dokumentidel.

2. EESMARGID

2.1. Biiroopidajate Uhenduse loomise ja tegutsemise peacesmirgiks on:

2.1.1. Biiroopidajate Uhenduse liikmete juhitavate biiroode poolt antava &igusabi kvaliteedi
tostmine;

2.1.2. Biiroopidajate Uhenduse liikmete abistamine kutsetegevuses ning nende huvide kaitsmine;
2.1.3. Biiroopidajate Uhenduse liikmete ja nende juhitavates biiroodes tegutsevate juristide kutse-
eetika nduete ja Oigusteenuse osutamise hea tava ning viljakujunenud praktika jargimise
korraldamine;

2.1.4. osavott biiroopidajate kutsetegevuse diguslike regulatsioonide viljatoStamises.

2.2.  Eesmirkide saavutamiseks organiseerib Uhendus biiroopidajatele ja nende tootajatele
taienduskoolitust, koordineerib liikmetevahelist suhtlemist ning vahendab Uhenduse liikmete vahelist
teavet.

3. LIIKMED
3.1. Uhenduse liikmeteks vdivad olla kdik EJL liikmed, kes eelkdige kutsealaselt osutavad
digusabi biiroopidajatena fiiisilistele ja juriidilistele isikutele.
3.2 Liikmeteks saavad olla vaid EJL juriidilise korgharidusega litkmed.
3.3. Uhenduse liikmeks astuja esitab sellekohase kirjaliku sooviavalduse EJL direktorile, kes
registreerib EJL liikme ithenduse liikmena.
34. Liikmestaatus 18peb:
3.4.1. liikme EJL direktorile esitatud véljaastumisteatise registreerimisega;
3.4.2. EJL liikmelisuse 10petamisega vOi 10ppemisega;
3.4.3. pohiméadruse p-s 3.1. nimetatud kutsetegevuse 1opetamisel.

4. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
Uhenduse liikmel on lisaks EJL liikme igustele ja kohustustele jirgmised digused ja kohustused:

4.1. Oigus osa votta Uhenduse liikmete koosolekust hiiledigusega ja osaleda Uhenduse poolt
korraldatavatel muudel tasulistel ja tasuta iiritustel.

4.2. Saada Uhenduse juhatuselt teavet Uhenduse tegevust puudutavates kiisimustes.

4.3. Liige on kohustatud tiitma Uhenduse pohimérust, Uhenduse juhtorganite otsuseid ning EJL

pohikirja ja EJL eetikakoodeksit.



5. JUHTIMINE

5.1.  Uhenduse korgem juhtimisorgan on Uhenduse liikmete koosolek. Korraline koosolek toimub
1 kord aastas EJL iildkoosoleku ldbiviimise korra kohaselt.

5.2. Uhenduse juhtimiseks valivad iihenduse liikmed koosolekul kuni 10 (kiimne) liikmelise
juhatuse. Juhatuse liikme volituste kehtivusaeg on kolm aastat. Juhatuse lilkmed valivad endi hulgast
juhatuse esimehe.

5.3. Uhenduse juhatus korraldab tegevust Uhenduse liikmete koosoleku poolt kinnitatud téoplaani
alusel, kutsub kokku litkmete koosolekud.
5.4. Juhatuse esimehe ettepanekul voib votta juhatuse otsused vastu koosolekut kokku kutsumata.

Sellisel juhul edastab juhatuse esimees kdigile liikmetele juhatuse otsuse projekti e-mailiga voi faksi
teel, médrates tdhtaja, mille jooksul juhatuse liige peab esitama otsuse projekti kohta oma kirjaliku
seisukoha. Juhatuse esimehe poolt volitatud isik kontrollib telefoni teel otsuse projekti kittesaamist
juhatuse liikkmete poolt. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt antakse iile poole juhatuse liikmete
hiiltest. Kui juhatuse liige ei teata nimetatud tihtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse,
et ta hidletab otsuse poolt. Juhatuse esimees vormistab hiiletustulemuste protokolli ning edastab selle
viivitamatult kdigile juhatuse liikmetele.

5.5. Uhenduse juhatus on aruandekohustuslik EJL volikogu ja Uhenduse liikmete koosoleku ees.
Uhenduse juhatuse liikmetel, kes ei kuulu EJL volikogusse, on digus osaleda EJL volikogu koosolekul
sonadigusega Uhenduse tegevusega seotud kiisimustes.

5.6. Oma tegevuse korraldamisel ja liikmete informeerimisel on Uhendusel digus kasutada EJL
biiroo teenuseid. Oma iirituste korraldamiseks Uhenduse poolt kogutud rahalised ja muud vahendid on
Uhenduse kasutuses eelarve alusel.

5.7. Oma tegevusplaanidest ja toimunud iiritustest informeerib Uhenduse juhatus EJL
presidentuuri mdistliku aja jooksul.
5.8. Uhendusel on &igus teha ettepanekuid EJL volikogu ja presidentuuri pdevakorda kiisimuste

votmiseks koos vajalike otsuste projektide ja seletuskirjade lisamisega.

5.9. Uhenduse juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal viibib vihemalt pool juhatuse liikmetest.
Uhenduse juhtorganite otsused voetakse vastu lihthiilteenamusega. Uhenduse juhtorganite
koosolekud protokollitakse. Protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollide
originaalid siilitatakse Uhenduse asukohas.

6. POHIMAARUSE MUUTMINE, TEGEVUSE UMBERKUJUNDAMINE JA LOPETAMINE
6.1. Pohiméiruse muutmine, samuti ithenduse tegevuse iimberkujundamine ja Idpetamine toimub
tihenduse ettepanekul EJL volikogu otsusega.



