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ametikoha täitmiseks 

 
Õigus- ja analüüsiosakond nõustab Riigikogu liikmeid ja Kantselei teenistujaid õigus-,  
majandus-, sotsiaal- ja avaliku halduse küsimustes ning võrdleva parlamenditeaduse alal. 
Eesmärgiks on pakkuda professionaalset tuge Eesti rahvaesindusele tema igapäevatöös. 
 

Osakonnajuhataja planeerib ja juhib osakonna tööd ning tagab Riigikogu ja 

Kantselei nõustamise. 
 

Ametikohal edukaks toimetulekuks on vajalik 
 magistrikraad või sellega võrdsustatud haridustase õigusteaduses;  
 Eesti Vabariigi põhiseaduse ja Riigikogu tegevuspõhimõtete ning avaliku õiguse väga hea 

tundmine; 
 vähemalt 2 aastane kogemus meeskonna juhina; 
 töökogemus õigusloome või õiguse rakendamisega seotud valdkonnas vähemalt 2 aastat; 
 oskus määratleda ja sõnastada tegevuse eesmärgid ja oodatavad tulemused; 
 suutlikkus välja töötada uusi lahendusi, algatada muudatusi ja neid järjekindlalt ellu viia; 
 eesti keele oskus kõrgtasemel ja inglise keele oskus soovitavalt C1 tasemel ametialase 

sõnavara valdamisega; 
 väga hea suuline ja kirjalik väljendusoskus. 

Valikul eelistame kõrge juhtimisvõimekusega, tasakaalukaid ja otsusekindlaid 

kandidaate, kellel on tõsine huvi parlamendi tegevuse ja tööprotseduuride vastu ning soov 
toetada Riigikogu tema igapäevatöös, kes hindavad koostööd ning on võimelised esitama ja 
kaitsma oma seisukohti nii kirjalikult kui suuliselt. 
 

Pakume vastutusrikast ja väljakutseid pakkuvat tööd ainulaadses organisatsioonis, 

võimalust koostööks asjatundjate toetavas meeskonnas. 
 
Ametikohale kandideerimiseks palume saata ametikäigukirjeldus (cv) ja motivatsioonikiri, 
milles põhjendada oma sobivust osakonnajuhataja ametikohale. Dokumendid palume saata 
Riigikogu Kantselei personaliosakonda e- posti aadressil personal.konkurss@riigikogu.ee.  

Dokumentide esitamise tähtaeg on 11. november 2019.   
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