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Kinnitatud 

Eesti Juristide Liidu volikogu 

15. detsember 2020 

otsusega nr 1/ 3 

 

 

EESTI JURISTIDE LIIDU 2021 

TEGEVUSKAVA 

 

Tegevuskava on kinnitatud Eesti Juristide Liidu volikogu. otsusega 

 

Eesti Juristide Liidu 2021-2024 põhieesmärkide täitmiseks: 

 

 

I. Juristi kutse arendamine.  

II. Organisatsiooni arendamine ja liidu liikmete osaluse suurendamine liidu tegevuses. 

III. Õigusabi kättesaadavuse ja õigusteadlikkuse parandamine. 

IV. Õiguspoliitiliste otsuste mõjutamine, vabaühendustega koostöö parandamine ja 

kodanikuühiskonna arendamine. 

 

 

I JURISTI  KUTSE ARENG 2021 kava Vastutaja 

Tegevusala eesmärgi saavutamiseks planeeritakse 

1. 

Ettepanekud seadusandluse 

muudatusteks, tagamaks 

õigusteenuse kvaliteedi 

tõstmine 

Vastavalt vajadusele  

Kutsekomisjon, 

kutsetoimkond, 

õiguspoliitika 

toimkond, 

EJL büroo, 

SA Kutsekoda OSKA 

projektis 

2. 

Õigusnõustajate 

kutsestandardite ja kutse 

andmise kordade 

väljatöötamine ja kinnitamine 

Vastavalt vajadusele 

Kutsekomisjon, 

kutsetoimkond, 

õiguspoliitika 

toimkond, 

EJL büroo 

3. 

Eesti Inimõiguste Keskuse 

Linnalabori keskkonnaseaduse 

töögrupis osalemine ja seaduse 

muudatuste tegemine ja 

analüüsimine  

Vastavalt komisjoni 

töögraafikule 

Mai Palmipuu 

Krista Paal 

http://www.juristideliit.ee/uus/spaw2/uploads/files/20122014_pohieesm%C3%A4rgid.pdf
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II 

 

ORGANISTATSIOONI 

ARENDAMINE, JA LIIDU 

LIIKMETE OSALUSUSE 

SUURENDAMINE LIIDU 

TEGEVUSES 

2021kava Vastutaja 

Tegevusala eesmärgi saavutamiseks planeeritakse: 

1. 

Rahuolu-uuringu korraldamine 

ning seeläbi liidu tegevuste 

suunamine. 

1 x aastas 
Presidentuur 

EJL büroo 

2. 

EJL temaatilised 
töögrupid/kogukondade 

moodustamine ja õiguslike 
probleemide lahendamine, 
ettepanekute tegemine ja 

aktiivselt õigusloomes 
osalemine 

Pidev 
Presidentuur 

Temaatilised toimkonnad 

3. 
Liidu tegevuse tutvustamine, 

uute liikmete värbamine.  
Pidev 

EJL büroo 

Presidentuur 

4. 

Mentorlusprogrammi 

korraldamine ja läbimine.  

Töövarju projekti 

korraldamine 

Pidev 

Ühenduste projektijuht 

Noorjuristide Ühendus  

 

5. 
Juristide Klubi üritused ja 

kohtumised 
Vajadusel 

EJL büroo  

 

6. 

Koostöö teiste 

vabaühendustega juristide 

liidu põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamiseks 

Pidev 
Presidentuur 

EJL büroo 

7. 
EMSL tegevuses osalemine  

Pidev 
Presidentuur 

EJL büroo 

 

III 
ORGANISATSIOONI 

JUHTIMINE 

2021 kava 

 
Vastutaja 

1.  

EJL 32.aastapäeva 

tähistamine. 
märts 

Presidentuur 

EJL büroo 

2.  Üldkogu Juuni  

Volikogu 

Presidentuur 

Büroo 

3.  VÕS -i 20-nda aastapäeva 

konverentsi korraldamine 
September  

Volikogu 

Presidentuur 

EJL büroo 
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IV 
ÜHENDUSTE JUHTIMINE 

JA TEGEVUS 
2021 kava 

Vastutav isik 

Tegevusala eesmärgi saavutamiseks planeeritakse: 

Naisjuristide ühendus 

1. 

Heategevusprojektides 

osalemine ja õigusalane 

toetamine 

Pidev 
Naisjuristide Ühendus 

Mai Palmipuu 

Euroopa Õiguse Ühendus 

1. 
Konverentsid, koolitused 

seminarid 

Vastavalt võimalusele ja 

vajadusele. 

Kristi Kraavi- Käerdi 

EÕÜ juhatus 

2. 

Euroopa institutsioonide 

ametnikega tutvumised ja 

kohtumised 

Vastavalt võimalusele ja 

vajadusele. 

Kristi Kraavi- Käerdi 

EÕÜ juhatus 

3. EL alased diskussioonid  
Vastavalt võimalusele ja 

vajadusele. 

Kristi Kraavi- Käerdi 

EÕÜ juhatus 

 

Ettevõtlusjuristide  ühendus 

1. ECLA koosolekutel osalemine Üks kord aastas Tiina Sepa 

2. Aastakoosolek 
Vastavalt kokkuleppele ja 

kutsele  

Ettevõtlusjuristide 

ühenduse juhatus 

3. 

Ettevõtete külastused, 

tutvumine ettevõtlusjuristide 

probleemide ja tegevusega 

Vastavalt võimalusele 

 

Ettevõtlusjuristide 

ühenduse juhatus 

4. Juhatuse koosolekud 4 korda aastas 
Ettevõtlusjuristide 

ühenduse juhatus 

 

 

Noorjuristide ühendus 

1. 

Õigusalaste institutsioonide 

külastused ja noorjuristidele 

suunatud kohtumiste 

korraldamine.  kohtumiste 

Vastavalt võimalusele  

Noorjuristide ühendus 

 

2. 

Mentorlusprogrammi 

korraldamine ja juhtimine. 

Mentiide tegevuse 

kureerimine. 

Vastavalt programmile 

Presidentuur 

EJL büroo  

Noorjuristide ühendus 
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Büroopidajate ühendus 

1. 

Riigi toetatav 
õigusnõustamine projektis 

osalemine.  

Vastavalt konkursi 

tulemusele. 

Büroopidajate ühendus 

EJL büroo 

 

V RAHVUSVAHELINE KOOSTÖÖ 

1. 
Põhjamaade Juristide Liitude 

kohtumine ja konverents  

Vastavalt Põhjamaade 

Juristide Liitude 

kokkuleppele  

Presidentuur 

EJL büroo 

 

V  ÕIGUSABI  KÄTTESAADAVUSE TAGAMINE JA  ÕIGUSTEADLIKKUSE  

PARANDAMINE 

 

  2021 kava Vastutaja 

1. 

Eesti Töötukassa projekt 

„Kvalifitseerimiskonkurss 

isikustatud koolituskaardi 

pilootprojekt koolitajate 

leidmiseks“ 

Pidev EJL büroo 

2. 

Õigusapteegi projektis 

võlanõustamine ja tasuta 

õigusabi osutamine. Teenust 

osutatakse Eesti Töötukassa 

hanke alusel 

Pidev, vastavalt  

hangetele 
EJL büroo 

3. 

Tallinna Linnakantselei 

„Tasuta õigusabi 

majanduslikult 

vähekindlustatud isikutele.“ 

Tallinna ja Tartu 

õigusteaduskonna üliõpilaste 

õigusabi juhendamine ja 

koordineerimine. 

3 perioodil aastas EJL büroo 

4. 

Õigusapteek Tallinna linnas. 

Kõik Tallinna 

linnaosavalitsused. 

8 korda aastas EJL büroo 

5. 

Tasulise õigusabi 

korraldamine  

EJL büroos 

Vastavalt tellimustele  EJL büroo 

VI TÄIENDKOOLITUSED 

Tegevusala eesmärgi saavutamiseks planeeritakse: 

 
Koolitused, seminarid, 

loengud 
2021 kava Vastutaja   
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1. 

Temaatika kujuneb jooksvalt 

vastavalt vajadusele ja 

aktuaalsusele 

Eri- ja tellimusseminare 

 kokku eeldatavasti 16 

koolitust.  

Oleneb pandeemia 

olukorrast riigis.  

EJL büroo 

UUED SEADUSED JA SEADUSTE MUUDATUSED  

1. 

Koolituste temaatika kujuneb 

jooksvalt vastavalt vajadusele 

ja aktuaalsusele 

Eri -ja tellimusseminare 

 kokku 12. 
EJL büroo 

TELLIMUSSEMINARID 

1. 
Vastavalt hangetele ja 

tellimustele 

Eri-ja tellimusseminare 

 kokku 10. 
EJL büroo 

 

VII  

ÕIGUSPOLIITILISTE 

OTSUSTE MÕJUTAMINE 

JA KODANIKU-

ÜHISKONNA 

ARENDAMINE 

2020 kava Vastutav isik 

Tegevusala eesmärgi saavutamiseks planeeritakse: 

1. 

Volikogu poolt kinnitatud 

prioriteetsetes 

õigusvaldkondades 

seisukohtade väljatöötamine ja 

esitamine 

Pidev, arvestades 

ühiskonnas aktuaalseid 

õiguspoliitilisi teemasid 

Õiguspoliitika toimkond, 

presidentuur, 

EJL büroo 

2. 
Volikogu pöördumine 

Riigikogu koosseisu poole 
Jaanuar/ september 

Õiguspoliitika toimkond, 

presidentuur,  

EJL büroo 

3.  
„Hea ja halva seaduse“ 

valimistel osalemine 
Vastavalt tööplaanile  

Õiguspoliitika toimkond, 

presidentuur,  

EJL büroo 

4. 

Koostöö teiste 

vabaühendustega juristide 

liidu põhikirjaliste eesmärkide 

saavutamiseks  

Vastavalt tööplaanile ja 

vajadustele 

Presidentuur,  

EJL büroo 

5. 

Koostöö Eesti 

Mittetulundusühingute ja 

Sihtasutuste Liiduga 

Vastavalt tööplaanile ja 

projektidele  

Presidentuur,  

EJL büroo 


